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INSTRUCTIONS JUSTICEMAKERS 2012
International Bridges to Justice (IBJ) cherche des candidats pour le Concours JusticeMakers 2012. Les Fellows JusticeMakers introduisent de nouvelles méthodes de collaboration avec la police, avec les communautés d’aide juridictionnelle et les gouvernements pour assurer une représentation légale compétente de tout citoyen accusé d’un crime. L’édition 2012 se concentrera sur la promotion de réformes juridiques pour garantir, au sein du système judiciaire pénal, les droits des personnes porteuses du, ou vulnérables au, VIH/SIDA. Le Fellowship donne droit à la somme de $5,000  et donne accès à un réseau mondial de soutien à la mise en œuvre du projet.
Ce dossier de candidature contient les pièces suivantes: 
1. Planning du Concours 

2. Critères de Jugement du Concours

3. Partenaires Locaux de JusticeMakers 

4. Instructions sur la Soumission de votre Candidature 

5. Guide pour Compléter Votre Candidature 

1. Planning du Concours

Vendredi 20 juillet 2012 – Lancement Officiel du Concours

Le processus de candidature  au Fellowship JusticeMakers 2012 ouvre officiellement sur http://justicemakers.ibj.org.   Les candidatures seront disponibles en anglais, français, espagnol et russe. Les candidats sont encouragés à télécharger leur dossier de candidature directement sur le site web et à le soumettre électroniquement ou par la poste. 

Vendredi 26 octobre 2012– Date limite de Candidature

Le processus de candidature au Fellowship JusticeMakers 2012 ferme officiellement sur justicemakers.ibj.org. Pour qu’elles soient prises en compte, IBJ doit *recevoir* les candidatures avant 23:59 (11:59 PM) GMT  +1 le vendredi 26 octobre. Les candidats peuvent soumettre leur candidature par la poste ou par email. Pour plus d’informations sur la soumission de candidature, voir la Section 4 de ce guide. 

Lundi 29 octobre 2012– La Période d’Evaluation Commence 

Les propositions des candidats au Fellowship seront évaluées par une commission d’experts externes en défense criminelle. Les Fellowships JusticeMakers  2012 seront décernés selon les recommandations collectives des juges. Veuillez consulter les Critères de Jugement pour plus de détails sur la manière dont les candidatures seront examinées et classées. 

Lundi 10 décembre 2012 – Les Bénéficiaires du Fellowship seront annoncés pour la Journée Internationale des Droits de l’Homme 
IBJ annoncera les gagnants de Fellowships JusticeMakers 2012 le 10 décembre 2012 pour reconnaître et commémorer la Journée Internationale des Droits de l’Homme. IBJ informera les  bénéficiaires par téléphone.

Mercredi 9 janvier 2013 au Samedi 19 janvier 2013 – Formation JusticeMakers en Ligne

Les Fellows JusticeMakers participeront à une formation en ligne via le Legal Resource Center d’IBJ. La formation couvrira plusieurs thèmes, dont notamment les capacités et les techniques du droit positif, le développement de capacités de direction, les capacités de présentation efficace et les stratégies d’organisation de communautés. 

Jeudi 24 janvier 2013 – Les Fellows JusticeMakers Commence à Exécuter Leurs Projets 

A la suite de la Validation de la formation en ligne sur le Legal Resource Center d’IBJ, les Fellows JusticeMakers 2012 commenceront l’exécution de leurs projets dans leurs pays respectifs. IBJ continuera de fournir son soutien aux Fellows individuellement pour la durée de l’année. 

2. Critères de Jugement du Concours 

Les JusticeMakers seront sélectionnés sur la base des critères suivants:

1. Innovation: Le projet intègre une idée créative et relativement nouvelle qui améliorera la protection des droits des personnes accusées dans les pays respectifs ou dans la communauté locale des participants.
2. Pertinence: Le projet apporte des solutions aux problèmes/défis des systèmes respectifs de justice pénale en terme de mise en œuvre des droits des personnes accusées.
3. Urgence: Le projet cherche à répondre à des problèmes qui requièrent une attention immédiate. 
4. Faisabilité: Le projet est faisable et le soutien d’IBJ sera un facteur majeur dans son impact durable. 

5. Efficacité: Le projet est ciblé et est conçu pour  produire les effets désirés dans le délai d’un an.

6. Collaboration: Le projet manifeste un désir de travailler conjointement avec des associations et institutions locales, avocats, juges, procureurs, policiers, membres de l’administration pénitentiaire et  autres individus, pour accomplir ses buts.
7. Extensibilité: Le projet présente un potentiel d’extension et de reproduction.  
8. Durabilité: Le projet a la capacité de continuer à fonctionner une fois que le soutien financier apporté par IBJ prend fin.  
9. Inspiration: L’idée de projet implique des méthodes qui incitent au changement et continuent  à améliorer les systèmes judiciaires  même après la fin de la période de soutien. 

3. Partenaires JusticeMakers Locaux

International Bridges to Justice s’est associé avec des organisations locales pour soutenir les candidats au Fellowship JusticeMakers dans leurs communautés. Dans le cas où vous auriez des questions liées aux procédures ou codes légaux spécifiques à votre pays, nous suggérons que vous les contactiez. Vérifiez si votre pays a des organisations partenaires JusticeMakers locaux sur www.ibj.org.

4. Instructions sur la Soumission de Votre Candidature JusticeMakers

Bien que le dossier de candidature JusticeMakers soit disponible en anglais, français, espagnol et russe, IBJ préfèrerait recevoir les candidatures en anglais. Si vous n’êtes pas à l’aise en anglais, IBJ vous encourage à demander à un ami ou collègue de traduire votre candidature en anglais avant de la soumettre. Si aucune de ces options n’est possible pour vous, IBJ acceptera des candidatures en français et espagnol également.

5. Guide Pour Compléter Votre Candidature 

CONSEIL GENERAUX: 

1. L’envergure de votre projet doit être compatible de façon réaliste avec le budget de $5 000 et le délai d’un an.  Les idées les moins concurrentielles sont celles qui prétendent pouvoir régler tous les problèmes de justice locale à la fois, avec très peu de ressources. 

2. L’organisation derrière JusticeMakers est International Bridges to Justice (IBJ). En reconnaissance des principes fondamentaux de la Déclaration Universelle des Droits de l’Homme, IBJ est dévoué à la protection des droits légaux de base des citoyens ordinaires dans les pays en voie de développement. Notre mission principale est d’assurer que tout homme, femme et enfant a le droit a une représentation légale compétente, un procès équitable et une protection contre la torture et traitements cruels, inhumains et dégradants. Cette année, IBJ sélectionnera des projets qui promeuvent des réformes juridiques pour garantir, au sein du système judiciaire pénal, les droits des personnes porteuses du, ou vulnérables au, VIH/SIDA. Les idées les plus concurrentielles articuleront clairement comment le projet aide IBJ à faire avancer sa mission.  
3. En répondant aux questions, soyez le plus précis possible.  Citez des personnes, organisations, personnel potentiel ou actuel, dates, nombres etc. 

CONSEILS POUR REPONDRE A CERTAINES QUESTIONS / MANIERES DE COMMENCER A PENSER A VOTRE CANDIDATURE: 

A Propos de Votre Projet

Cette section contient des conseils pour répondre à certaines questions du dossier de candidature. Passez en revue ces suggestions et commencez de penser aux interrogations qu’elles soulèvent vis-à-vis de votre projet avant de commencez la candidature JusticeMakers 2012. 
1. Veuillez sélectionner parmi les options énumérées ci-dessous la raison principale du non-respect des droits des personnes accusées porteuses du, ou vulnérables au, VIH/SIDA dans votre communauté que votre projet cherche à corriger. (Veuillez noter que les meilleurs projets ne se limitent qu’à un ou deux objectifs!)

· Mauvais traitements perpétrés par la police, abus physiques pendant l’arrestation ou l’interrogatoire de police, ou détention arbitraire.
· Manque de connaissance des garanties légales entourant le VIH/SIDA parmi les citoyens ou les agents de l’Etat. 

· Déni ou délai dans l’accès à une représentation légale compétente pour les prévenus porteurs du VIH/SIDA.
· Manque de collaboration et de compréhension commune parmi les différents acteurs du système judiciaire : juges, police, procureurs, fonctionnaires de l’administration pénitentiaire, etc.

Même si plusieurs facteurs peuvent causer le manque de droits légaux pour les personnes porteurs du, ou vulnérables au, VIH/SIDA dans votre communauté, veuillez penser à l’option qui décrit le plus précisément le plus grand défi vis-à-vis du respect des droits des accusés. La première option inclut toutes sortes d’abus de pouvoir par la police. La deuxième option signifie que les membres de votre communauté ne connaissent pas leurs droits légaux concernant le VIH/SIDA, ou que les agents publics ne savent pas de quels droits les citoyens porteurs du VIH/SIDA devraient bénéficier. La troisième option signifie que les accusés de crimes ne reçoivent pas de représentation légale toute de suite ou du tout, en raison de leur statut de personne porteuse du VIH/SIDA. La quatrième option signifie que les responsables du système judiciaire dans votre communauté (juges, police, procureurs, officiers de prison, etc.) ne travaillent pas ensemble et/ ou n’ont pas la même compréhension des droits dont les citoyens devraient bénéficier. 

2. Pensez à la raison pour laquelle vous choisissez une des options spécifiques ci-dessus comme la raison principale de la négation des droits dans votre communauté. 

Nous  voudrions comprendre le système judiciaire dans votre communauté – les différentes personnes impliquées, les processus, les facteurs historiques et politiques qui l’affectent et les problèmes majeurs. Veuillez expliquer pourquoi et comment les accusés porteurs du VIH/SIDA dans votre communauté se voient refuser leurs droits. Quels obstacles les empêchent de jouir de leurs droits? (Par exemple: peut-être votre pays ou localité a trop peu de ressources judiciaires; une tradition judiciaire trop faible; une force de police  ou un système judiciaire qui ne sont pas responsables devant la loi pour leurs actes; la population ne connaît pas ses droits; les avocats sont mal formés; ou d’autres types de problèmes légaux qui compromettent le droit à un procès juste.)

3. Veuillez sélectionner une stratégie principale que votre projet adopte pour corriger les problèmes juridiques de votre communauté et/ou des bénéficiaires du projet.
· Je souhaite éduquer/former les citoyens à propos de leurs droits concernant le VIH/SIDA.

· Je souhaite fournir une représentation légale aux prévenus porteurs du VIH/SIDA.

· Je souhaite éduquer/former les représentants de l’Etat et/ou les avocats.
· Je souhaite créer des évènements fédérateurs entre les principaux acteurs du système judiciaire : juges, police, procureurs, administration pénitentiaire, etc.
Nous voudrions comprendre comment vous comptez aborder les problèmes de la justice pénale dans votre communauté. Que ferez-vous pour aider ceux qui souffrent de la négation de leurs droits légaux? Veuillez seulement sélectionner la manière principale dont vous comptez aborder ces problèmes.  
4. Expliquez en quoi votre projet tente de réduire la raison principale de la négation des droits légaux des accusés. Donnez brièvement les grandes lignes de votre stratégie en faisant la liste de votre /vos (i) objectif(s), (ii) activité(s) principale(s) et (iii) résultat(s) attendu(s). 

Comment votre modèle améliorera-t-il le justice criminelle dans votre région? Comment votre projet essaye-t-il de protéger, défendre et faire respecter les droits des accusés dans votre communauté? Faites attention aux domaines suivants: 

· Quel est le but principal de votre projet – qu’est-ce que vous envisagez de faire? 

· Comment envisagez-vous de le faire? (Par exemple: Mènerez-vous des cours pour former la police locale et les agents de prison? En quoi consisteront-ils? Formerez-vous des avocats en matière pénale dans votre communauté?)

· Que pensez-vous accomplir à travers votre projet? (Par exemple: Est-ce que votre projet empêchera de grands abus de pouvoir dans vos prisons? Est-ce que votre projet va rendre les agents gouvernementaux plus responsables devant la loi? Votre projet améliorera-t-il la communication entre avocats et accusés? Votre projet réduira-t-il le nombre de personnes en détention provisoire (avant le procès) et la détention arbitraire?) 
5. Qui tirera profit de votre projet? Pensez aux personnes ou groupes de personnes que vous essayez d’aider avec votre projet. A quels problèmes  font-ils face et comment le projet améliorera-t-il la situation? 
6. Quels sont les buts de votre projet à court terme? Vous devriez avoir des buts et objectifs concrets pour votre projet, aussi bien à court terme qu’à long terme. Ceux-ci peuvent comprendre à la fois des résultats mesurables et des changements systémiques plus larges dans le système judiciaire. A court terme, qu’espérez-vous que votre projet accomplira pendant votre année en tant que Fellow JusticeMakers?  
7. Quels sont les buts de votre projet à long terme? Qu’espérez-vous que votre projet accomplira pendant son existence? De nouveau, vos buts peuvent comprendre à la fois des résultats précis et mesurables ou des changements systémiques plus larges dans le système judiciaire.  

8. Qu’est-ce qui rend votre idée unique et plus efficace, comparée à d’autres projets qui cherchent à corriger le même problème? 
A IBJ, nous encourageons les idées uniques et durables. Pensez aux raisons pour lesquelles votre idée est différente d’autres idées qui tentent d’aborder les mêmes problèmes, et comment votre idée produira de vrais résultats que d’autres idées ne pourront pas produire. (Par exemple: Exécuterez-vous votre projet dans une région particulièrement négligée? Pouvez-vous utiliser vos ressources de manière efficace parce que vous avez des coûts du travail bas? Avez-vous des personnes prêtes à se porter volontaires pour votre projet? Connaissez-vous déjà les personnes importantes dans la communauté judiciaire qui vous aideraient à exécuter votre projet ou à le développer après que vous ayez démontré son efficacité?) 
9. En quoi votre projet fournit-il un accès avancé à un avocat pour les hommes, les femmes et les enfants accusés de crimes qui vivent avec, ou qui sont vulnérables au, VIH/SIDA ? 

Considérez en quoi votre projet aidera les détenus à recevoir une représentation légale rapide. (Par exemple: Collaborerez-vous avec la police pour vous assurer qu’un avocat de la défense est informé lorsque quelqu’un est détenu? Installerez-vous des volontaires auprès des cours? Diffuserez-vous des informations sur les droits des citoyens à une représentation?) 
10. Quels sont les obstacles potentiels que vous pourrez rencontrer en exécutant votre projet? Comment surmonterez-vous ces obstacles? Qu’est-ce qui vous empêche d’exécuter votre projet? (Par exemple: La police et le gouvernement sont-ils hostiles envers, ou désintéressés par, l’idée d’améliorer la justice pénale dans votre communauté? Y a-t-il trop peu d’avocats dans votre communauté pour fournir une défense criminelle efficace? Les lois ou le système prennent-ils parti contre les avocats en matière pénale ?) Comment envisagez-vous de surmonter ou de circonvenir ces défis potentiels, et que ferez-vous pour réussir votre projet malgré ces défis?  
11. Quels sont les risques potentiels de sécurité que vous pourrez rencontrer en exécutant votre projet? Que ferez-vous pour réduire ces risques? Rencontrerez-vous des dangers ou des réactions violentes  à la suite de l’exécution de votre projet? Comment envisagez-vous de minimiser ces dangers, s’il y en a, et de rendre la situation sans danger lorsque vous travaillez sur votre projet? 
12. IBJ envoie des journalistes de presse écrite et des reporters photographes pour documenter les efforts des JusticeMakers IBJ et promouvoir leur travail. Comment utiliseriez-vous cette opportunité ? Comment utiliserez-vous des outils promotionnels (comme des articles ou des photos) de manière efficace pour atteindre le but de votre projet et le faire connaître au sein de votre communauté et en dehors de celle-ci ? 
13. Qu’est-ce qui rend ce projet financièrement viable pendant une longue période de temps? Comment envisagez-vous obtenir des fonds et ressources supplémentaires pour votre projet? Les meilleurs projets sont capables d’être financièrement durables même après que vous ayez entièrement utilisé le prix de $5 000 d’IBJ. Veuillez nous signaler si vous avez collecté des fonds jusqu’à présent. (Par exemple: Comment envisagez-vous que votre projet aidera le développement de systèmes de défense criminelle dans d’autres pays? Votre projet possède-t-il des stratégies particulières qui sont facilement reproductibles dans d’autres communautés? Connaissez-vous d’autres organisations qui voudraient exécuter votre idée? Pouvez-vous travailler avec le gouvernement pour développer le projet? Connaissez-vous d’autres avocats, activistes, etc. qui pourraient vous aider à développer le projet? Qui sont-ils?) 
14. Veuillez identifier les partenaires essentiels, le personnel et leur rôle au début du projet. Pensez aux autres avec qui vous travaillerez et décrivez ce qu’ils feront pour avancer votre projet. (Par exemple: Avez-vous déjà des employés ou des contacts qui sont des juges, avocats, policiers, gardiens de prison, étudiants de droit ou fonctionnaires? Y a-t-il des personnes que vous voudriez embaucher pour ce projet? Connaissez-vous des personnes prêtes à se porter volontaires pour le projet ou à le soutenir d’une autre manière, par exemple en vous envoyant des personnes ou en aidant à faire participer d’autres donateurs? Avec quelles organisations pouvez-vous vous associer pour tirer de meilleurs résultats?) 

15. Comment encouragerez-vous la collaboration de la communauté légale? (Juges, police, procureurs, administration pénitentiaire, etc.) 
Les projets les plus réussis travaillent de près avec chaque secteur de leur système légal. Comment votre projet encourage-t-il l’accord et le partage d’idées parmi tous les participants du secteur judiciaire? 

16. Comment vous assurerez-vous que d’autres JusticeMakers seront capables de reproduire le succès de votre projet dans leurs propres communautés? Comment documenterez-vous, étape par étape, l’évolution de votre projet réussi? En exécutant votre projet, il est important de documenter les démarches que vous avez effectuées, les défis auxquels vous avez fait face et comment vous les avez surmontés. Comment le ferez-vous de la manière la plus efficace?      
A Propos de Vous
Commencez à réfléchir sur les qualités personnelles qui vous feront de vous un candidat qualifié pour le Fellowship JusticeMakers. 

1. Pourquoi avez-vous un intérêt pour la justice criminelle et la défense des droits de l’homme? Comment avez-vous élaboré votre idée de projet? Quelle était votre inspiration? Quels besoins ou expériences personnelles vous ont aidé à vous rendre compte  de la nécessité de votre projet dans la communauté où vous comptez travailler? 
2. Veuillez nous signaler  vos expériences passées de gestion de projet ou de direction. Etaient-elles réussies? Avez vous eu de l’expérience en tant que dirigeant d’une équipe ou d’un projet? Qu’avez-vous appris de ces expériences et étaient-elles réussies? 
3. Quels sont à votre avis les points faibles majeurs de votre projet? Quel genre de  cours ou de documentation vous aiderait à affronter vos points faibles en tant que directeur de projet ou en tant que juriste? Avez-vous des capacités particulières que vous voudriez développer qui pourraient aider à la réussite de votre projet? (Par exemple: faciliter la communication, tenir des dossiers de manière efficace, encourager la motivation, compétences légales). 
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